Uchwala Nr 364/2023
Zarzadu Powiatu Kamiennogorskiego
z dnia 2 listopada 2023 r.

W sprawie naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Kamiennej Goérze.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz.U.2022.1526 t.j. z zm.), art. 13 i 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.2022.530 t.j.) oraz art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej (Dz.U.2023.901 t.j. ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza si¢ konkurs na wolne kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Kamiennej Gorze.

§ 2. Tres¢ ogloszenia stanowi zalacznik do uchwaty.

§ 3. Ogloszenie o naborze o tresci zawartej w zataczniku do niniejszej uchwaly umieszcza si¢
w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Kamiennej Gorze, na tablicy ogloszen
mieszczacej sie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Kamiennej Gorze przy ul. Wi. Broniewskiego
15, w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kamiennej Gorze
oraz na tablicy ogloszen  Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kamiennej Gorze
przy ul. Sienkiewicza 6a.

§ 3. Komisje konkursowa stanowi¢ bedzie Zarzad Powiatu Kamiennogorskiego.
§ 4. Konkurs sktada¢ si¢ bedzie z trzech etapow:

1) | etap — sprawdzenie spelnienia przez kandydatdéw wymagan niezbednych wymienionych
w ogloszeniu,

2) Il etap — rozmowa z kandydatem i ocena przedstawionej przez niego koncepcji
funkcjonowania i rozwoju Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kamiennej Gorze,
3) 1l etap — ocena kandydatow i wybor kandydata na dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Kamiennej Gorze.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Kamiennogorskiemu.
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2 Matgorzata Krzyszkowska
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4 Andrzej Przybytek s

5 Damian Wojcik



UZASADNIENIE

Zgodnie z zapisami art. 32 ustawy o samorzadzie powiatowym, do kompetencji Zarzadu Powiatu
nalezy zatrudnianie i zwalnianie kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu.

Uchwata Zarzadu w sprawie ogloszenia naboru, zwigzana jest ze zlozeniem przez dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kamiennej Gorze podania o rozwigzanie umowy o prace.



Zatacznik nr 1

do Uchwaly Nr 364/2023

Zarzadu Powiatu Kamiennogoérskiego
z dnia 2 listopada 2023 r.

Zarzad Powiatu Kamiennogérskiego
oglasza nabdr
na wolne stanowisko urzednicze
dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kamiennej Gorze

1. Wymagania niezbedne;

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub obywatelstwa innych
panstw, ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych Iub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na  terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

co najmniej 3 — letni staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu
organizacji pomocy spotecznej, o ktorej mowa w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz.U.2023.901 t.j. ze zm.),

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos$¢ za przestepstwo popetnione umyslnie §cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe oraz niekaralnos¢ kara zakazu pelnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

biegta znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pi§mie.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

doswiadczenie w kierowaniu samorzgdowymi jednostkami organizacyjnymi,

znajomos¢ przepisoOw z zakresu ustawy o pomocy spotecznej, ustawy Kodeks rodzinny
i opiekunczy, ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetlnosprawnych, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy
o finansach publicznych, ustawy Prawo zaméwien publicznych, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy Kodeks pracy i ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego,
znajomo$¢ zagadnien dotyczacych ekonomii spotecznej 1 strategii rozwigzywania
problemow spotecznych,

doswiadczenie dotyczace monitoringu i ewaluacji projektow systemowych dla
powiatowych centréw pomocy rodzinie,

kursy, szkolenia z zakresu profilaktyki rozwigzywania zjawisk pomocy spotecznej,
umiejetnos$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,

doswiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spolecznym,
predyspozycje osobowosciowe: komunikatywno$¢, odpowiedzialno$é, kreatywnos$é,
znajomo$¢ zasad planowania, zarzgdzania i realizacji budzetu jednostki.

3. Niektore zadania z zakresu wykonywanych zadan na stanowisku;:

1)
2)

realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej,
realizowanie zadan dotyczacych rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudniania
0s0Ob niepelnosprawnych,



3) realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

4) realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

5) organizowanie pracy i nadzoér nad funkcjonowaniem PCPR oraz reprezentowanie go na
zewnatrz,

6) wspoldziatanie z organami panstwowymi i samorzagdowymi,

7) koordynacja prac nad realizacjg projektow finansowanych ze §rodkéw zewngetrznych,

8) prawidlowe i rzetelne sporzadzanie sprawozdawczosci.

9) sktadanie o$wiadczen woli w sprawach majatkowych dotyczacych dziatalnosci jednostki,

10) przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej srodkéw finansowych niezbgdnych do
realizacji zadan statutowych.

Warunki pracy na stanowisku;

1) miejscem pracy jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kamiennej Goérze, przy
ul. Sienkiewicza 6a,

2) wymiar zatrudnienia: umowa o prac¢ na petny etat,

3) planowane zatrudnienie: nie wczesniej niz od dnia 1 grudnia 2023 r.,

4) praca wymaga wspélpracy z merytorycznymi wydziatami Starostwa Powiatowego,
placowkami ochrony zdrowia i pomocy spotecznej, Powiatowg Komenda Policji, Sadem
Rejonowym w Kamiennej Gorze oraz organizacjami pozarzagdowymi w zalezno$ci od
potrzeb w zakresie realizowanych zadan,

5) praca nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy.

Informacje o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych;

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych na dzien poprzedzajacy ogloszenie o naborze,
wynosi mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty;
1) podpisany wlasnorecznie list motywacyjny,

2) podpisany wlasnorg¢cznie krotki zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV),
3) podpisany kwestionariusz osobowy,

4) podpisane o$wiadczenie o spetnieniu kryteriow wynikajacych z art. 6 wust. 1
i ust. 3 pkt. 2 i 3 oraz ust. 4 pkt. 1 i 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,
5) os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz.U.UE.L.2016.119
oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj.Dz.U.2018.1260) — druk os$wiadczenia do pobrania wraz z kwestionariuszem
osobowym ze strony internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Powiatu
Kamiennogorskiego: http://www kamienna-gora.bip.net.pl

6) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

7) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy ($wiadectwa pracy,
a w przypadku trwajgcego zatrudnienia - zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajgce okres
zatrudnienia),

8) kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,



7.
1)

2)

3)

9) podpisane wlasnorecznie oswiadczenia o:

a. posiadanym obywatelstwie,

b. posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

c. niekaralnosci za umyS$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

d. niekaralnos$ci karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,

e. brak przeciwwskazan zdrowotnych do podjgcia pracy na stanowisku objetym
konkursem,

f. kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$s¢ — w sytuacji gdy
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.; wskaznik zatrudnienia
0s6Ob niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%,

g. podpisane o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji.

Uwaga! Dokumenty sktadane w jezyku obcym, musza byé przettumaczone na jezyk polski
przez thumacza przysiggltego.

Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w zamknigtej kopercie
w siedzibie Starostwa Powiatowego (Kancelaria Ogoélna - parter) lub przesta¢ poczta
tradycyjna (liczy si¢ data wptywu do Starostwa Powiatowego) z dopiskiem: Dotyczy
konkursu na stanowisko dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kamiennej Gorze w terminie do dnia 13 listopada 2023 r. do godz. 12.00.
Aplikacje, ktore wplyna do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Tylko kandydaci, ktorych aplikacje pomyS$lnie przejda weryfikacje formalng, zostana
powiadomieni o terminie Etapu I1i ll1.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (http://www.kamienna-gora.bip.net.pl) i na tablicy informacyjnej w siedzibie
Starostwa Powiatowego przy ul. Wi Broniewskiego 15 oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej  Powiatowego  Centrum Pomocy Rodzinie w  Kamiennej  Gorze
(http://pcpr.kamienna-gora.pl/p,73,bip) oraz na tablicy ogloszen Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kamiennej Gorze przy ul. Sienkiewicza 6a.

Jarostaw Geborys

Matgorzata Krzyszkowska
Adam Krok
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Damian Wojcik
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